
六、課程實施說明 

(一)對學校各年級各領域/科目及各彈性學習課程實施之設施、設備、時間及教學人

力，已有妥適說明與規劃。      

部定(領域)課程 師資結構現況與人力進用規劃 

專長授課 

科目 
授課教師(姓名) 

現有教 

師數(人) 

部定課程 

需求數(人) 

人力 

現況 
說明 

 

 
 

國語 

卓 OO    羅 OO 

邱 OO                                                                  陳 OO 

高OO  陳OO 

 

 
 

6 

 

 
 

6 

 

 
 

-2 

1. 二位具教師證；一位具

師資職前證書，為代理

教師。 

 

 
 

數學 

卓OO    羅 OO 

邱 OO                                                                  陳 OO 

            王OO  陳OO 

 

 
 

6 

 

 
 

6 
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三位具教師證；一位具師

資職前證書，為代理教

師。 

 

英文 
 

黃 OO 
 

1 
 

2 
 

-1 增聘代理教師 1人，以補

不足人力 

 

 
自然 

 
高 OO 

陳 OO 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

-1 

授課教師皆非專長之教

師，僅 1 位為正式教師。

因應策略：鼓勵原參加

共備社群研習以增能，以及

聘任專長師資。 
 

社會 曾 OO  許 OO 
 

2 
 

1 

 

充足 
 

 

綜合 曾OO  許OO 
 

1 
 

1 

 

充足 
 

 

生活 
卓 OO 

潘 OOO 

 

2 
 

2 

 

充足 由導師授課為主。 

藝術與 

人文 

 

潘 OOO 
 

1 

 
1 

 
充足 

非藝術與人文專長之教

師。但此教師為資深教師，

經驗頗豐富。 

校訂(彈性)課程 師資結構現況與人力進用規劃 

專長授課 

科目 
授課教師(姓名) 

現有教 

師數(人) 

校訂課程 

需求數(人) 

人力 

現況 
說明 

 
 

國際文化 

 
 

黃 OO 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

充足 

若有再一名具有相關英語

教學、多元文化之教師能

讓學校國際文化推動更

佳。 

 
資訊教師 

 
陳 OO 

 
1 

 
1 

 
充足 

資訊教師帶班導師，鼓勵

其他正式教師參與資訊相

關研習增能。 



 

文化教師 
羅 OO(代理教師) 

廖 OO（族語專職教師） 

 

2 
 

2 

 

充足 
 

教學設備盤點與增補需求(請緊扣課程發展之重點必要項目，條列陳述即可) 

 

編號 場地/ 

品項名稱 

 

數量 
 

狀態 
 

領域/彈性課程融入規劃 

 

1 
 

平板電腦 
 

26 
 

109 年度添購 

110學年度cool英 

各部定/校定；領域/彈性課程教

學使用。 

 

2 多點式觸控教

學螢幕 

 

7 
 

109 年度添購 各部定/校定；領域/彈性課程教

學使用。 

3 Micro bit 20 109 年度添購 彈性：資訊科技課程使用 

 
4 

 
傳統族服 

男 16 套 

女 20 套 

 
107 學年度起陸續添購 

 
彈性：其他類-少年春陽 

 

5 

 

數學教具 一批 

如附件一 

106 學年度起相關計

畫如：補計教學計畫、

教師專業社群、地方督

導教育計畫等，逐年陸

續添購 

 

數學領域或其它課程。 

 

6 自然教學相關

實驗設備 

一批 

如附件二 

 

110 年度添購 自然與生活領域等使用或其它

課程。 

 

  



附件一：春陽國小數學領域教具明細 
 



附件二：春陽國小自然與生活教學教具 
 

編號 項目 數量 

1 生物 01-穿透式顯微鏡 1 

2 生物 02-學生用穿透式顯微鏡 2 

3 生物 03-生物觀察箱 1 

4 生物 04-生物玻片標本 1 

5 生物  04-教師用電子式解剖顯微鏡 1 

6 生物 05-學生用解剖顯微鏡 2 

7 化學 01-酸鹼中和的實驗器材 1 

8 物理 01-力與運動-滑輪+滑車*6 1 

9 物理 02-溫度及熱，酒精溫度計+電子溫度計 1 

10 地球科學 02-三球儀 1 

11 其他 01-教師用星座盤 1 

12 其他 06-燒杯 1 

13 其他 07-玻璃試管 1 

14 其他 09-校統計護目鏡 13 

15 其他 10-校統計加熱器 6 

16 其他 10-防火毯 1 

17 天文望遠鏡-桌上型 1 

18 陶瓷纖維網+三腳架 1 



 (二)對於校內課程發展相關組織如課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年會

議、專案小組和教師專業學習社群等之運作，己有妥適說明及規劃。 

請以文字或圖表說明校內課程發展相關組織，如：課程發展委員會、領域/科目教學研究會、學年會

議、專案小組和教師專業學習社群等之運作及規劃，例如： 

 
組織名稱 

 

工作內容 

(條列 3~5 項重點工作項目) 

定期會議/集會期程規劃 

8 

月 

9 

月 

10 

月 

11 

月 

12 

月 

1 

月 

2 

月 

3 

月 

4 

月 

5 

月 

6 

月 

7 

月 

 

 

課程發展委員

會 

1. 審查課程。 

2. 檢視與修正、評鑑課程。 

3. 審查教科書評選結果。 

4. 發展課程。 

  

 

 
2 

4 

   

 

 
2 

4 

  

 

 
2 

4 

   

 

 
 

3 

  

 
1 

2 

3 

 

 
 

領域教學研究

會 

1. 課程執行檢視與修正與否，以利

下學年撰寫時討論與修正。 

2. 一月底期末進行第一學期課程檢

討與第二學期即將實施之課程審 

視。 

3. 三月進行第二學期執行檢視。 

  

 

 

 

 
1 

    

 

 

 

 
2 

  

 

 

 

 
3 

   

 

 

 

 
1 

 

學年會議 本校小校併同課發會時共同討論。 
            

 

 

 

 
學習扶助- 

學習輔導小組 

1. 依據篩選測驗過後進行會議，確

定寒暑期開班與學期中開班。 

2. 暑假(8 月)開班給予扶助課程以

利開學學生學習。 

3. 期末討論學生扶助情形。 

(系統檢視教師進入利用網站資源

的情形) 

4.12 月進行成長篩測。並於測驗後討

論授扶助後之成效情形。 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 

 

 

 

 

 

 

 
 

1 

   

 

 

 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

 

 

 

1 

3 

     

 

 

 

 

 

 

3 

1 

 

課程研發核心

小組 

1. 課發會討論檢視。 

2. 參與專業研習到校分享。 

 
 

2 

 

1 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 

1 

2 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

2 

 

1 

2 

 
 

2 

 
 

1 

教師專業學習

社群 

109 學年度春陽語文自動好社群 

110 學年度春陽素養自動好社群 

111 學年度眾望所「數」社群 

112 學年度數一數二社群 

            

特殊教育推行

委員會 

 

1.每學期初、中、末進行會議 
            

  



(三) 對校內進行共同備課、議課、觀課及公開課活動，已有妥適說明及規劃。 

 請說明校內學校層級教師專業發展支持系統運作情形，與公開授課規劃(辦理與分組期程)。 

1. 本校自 108 學年度開始進行全校一到六年級教師(含校長)皆公開授課，並將公開 

  授課紀錄皆放置學校共享平台上。2021 上半年，因停課而有部分教師無法完成 

  實體課程之公開授課。 

 

 

   

  2. 本校於 6/26 進行本校校長及教師公開授課辦法擬定與決議通過之。 

 
3. 將開學一個月內(9/30 前)將各公開授課人員之領域科目、日期(含時間節次)、年 
     級，依教育部推行新課綱規定之公開授課辦法，將資訊公布於學校網站。 



附件 1-6 

  (四) 對校內教師新課綱專業研習及成長活動，已有妥適規劃。 

 請說明校內新課綱相關教師專業成長規劃情形，請簡要說明寒暑假備課情形、課程評

鑑、公開授課及校訂課程增能……等。例：十二年國教校本教師專業發展計畫、家庭教

育五大議題研習等。 

1. 於寒暑假安排 1-2 天的備課日，請教師們針對這學期的課程先做整體的檢視，及教學的

初步規劃。 

2. 運用社群進行校本教師專業發展媒介，除了請專家到校分享外，提供更多討論分享的機

會，進而針對校定課程做修正調整。 

(1)外部資源。邀請外部專家到校給予社群程員增能課程，提供策略與設計方向。 

         (2)共備獲成長。完整共備觀議課，讓社群互動、回饋與成長。 

         (3)實踐迎共好。鼓勵成員分享，以提升互動與支持共好的氛圍。 

   年度 教師專業增能相關計畫 說明 

106 學年度 語文閱讀社群  

107 學年度 
數學增能社群 

地方教育輔導計畫 

因應新課綱將實施，導入素養教學設計以 

及課綱、領綱之導讀與研擬之增能課程。 

108 學年度 
數學增能社群 

地方教育輔導計畫 

數學科素養教學之增能，這學期增加語文素
養教學增能。 

109 學年度 語文寫作社群 

地方教育輔導計畫 

外聘專家與實踐家到校講座與實作之 
外，另有專書讀書會，培養教師共備討論分

享共好的模式。 

110 學年度 語文寫作社群 外聘專家與實踐家到校講座與實作 

111 學年度 數學增能社群 針對數學素養教學邀請專家實踐家到校進

行講座與實作 

112學年度 數學增能社群 針對數學素養教學邀請專家實踐家到校進

行講座與實作 

113學年度 彈性課程設計課程 針對校定課程-春陽少年史努櫻邀請專家實

踐家到校進行講座與實作 

       

(五) 通過主管機關同意備查之學校課程計畫，依課程計畫目錄呈現於學校網站首

頁明顯處，並採取有效管道向師生及家長說明，已有妥適規劃。 

1. 學校網頁公告。公告將敘明縣府教育處審查通過之文號與課程計畫。 

2. 開學給家長的一封信。信中將說明學校課程計畫審查通過與校定課程規劃，  

  並提及學校公開授課之安排。 

3. 期初家長大會。會議安排學校行事宣導時說明。 
 


